N° 2010-292 EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS
VILLE DE BRIANCON | DU CONSEIL MUNICIPAL

Le vendredi 24 septembre 2010 a 18 h 30 le Conseil
Municipal légalement convoqué, s’est réuni en scance
publique dans la salle du 1° étage de la CCB, sous la
présidence de M. Gérard FROMM, Maire.

Etaient Présents : POYAU Aurélie, CIRIO Raymond,
DAERDEN Francine, MUSSON Pascal, GUIGLI Catherine,
DUFOUR Maurice, MARCHELLO Marie, MARCADET Didier,

CONVOCATION GUERIN Nicole, JIMENEZ Claude, NICOLOSO Alain,
Date 17/09/2010 PONSART Marie-Héléne, PROREL Alain, PETELET Rence,

. CODURI Laetitia, FABRE Mireille, AIGUIER Yvon, JALADE
Affichage 17/09/2010 Jacques, BOVETTO Fanny, RAPANOEL Séverine, ESTACHY

Monique, FERRUS Christian, VALDENAIRE Catherine,
NUSSBAUM Richard, SEZANNE Philippe.

NOMBRE DES MEMBRES
DU CONSEIL MUNICIPAL

En Exercice | Présents Procurations Etaient Représentés :
et Absents DJEFFAL Mohamed pouvoir & PEYTHIEU Eric

33 26 7 DAVANTURE Bruno pouvoir a FROMM Gérard
SIMOND Stéphane pouvoira ESTACHY Monique

ESCALLIER Karine pouvoir a SEZANNE Philippe
ROUBAUD Sabin pouvoir 8 VALDENAIRE Catherine

THEME : PERSONNEL 2

OBJET : DISPONIBILITE Absents-Excusés :

OPERATIONNELLE POUR LES SAPEURS DJEFFAL Mohamed, DAVANTURE Bruno, BRUNET Pascale,
POMPIERS VOLONTAIRES EMPLOYES SIMOND Stéphane, ESCALLIER Karine, ROUBAUD Sabin,
A LA VILLE DE BRIANCON PEYTHIEU Eric

Secrétaire de Séance : BOVETTO Fanny
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Rapporteur : Jacques JALADE

Le personnel municipal compte en son sein des agents qui sont par ailleurs Sapeur Pompier
Volontaire.

Afin de préciser les conditions et les modalités de la disponibilité opérationnelle et de fonction des
agents de la Ville de Briangon, il est demandé au Conseil Municipal d’autoriser le Maire a signer,
avec le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Alpes, les conventions qui
définissent les modalités, 1’organisation et les dispositions diverses en mati¢re de disponibilite
opérationnelle, disponibilité pour formation et dispositions communes ou diverses selon
I’exemplaire de convention ci-annexée.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
o d’accepter les propositions ci-dessus,

o d’autoriser Monsieur le Maire, ou, en cas d’empéchement, un Adjoint, a signer au nom et
pour le compte de la commune, les conventions a intervenir avec le Service Départemental
d'Incendie et de Secours des Hautes-Alpes selon le modéle ci-annexé, le ou les éventuels
avenants aux dites conventions, ainsi que toute piéce de nature administrative, technique ou
financiére nécessaire a I’exécution de la présente délibération.

POUR : 31
CONTRE : 0
ABSTENTION : 0
NE VOTE PAS : 0

Et les membres présents ont signé au registre apres lecture.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CO\JFORME

\J L

érard. FROMM ‘/

TRANSMIS Lg 28 SEP. 2010
SUDLIE Le 28 SEP. 2010
NOTIFIE LE



CONVENTION N° 536
RELATIVE A LA DISPONIBILITE OPERATIONNELLE.
ET DE FORMATION
D'UN SAPEUR POMPIER VOLONTAIRE, EMPLOYE A LA
COMMUNE DE BRIANCON
PENDANT SON TEMPS DE TRAVAIL

En application :

- delaloi n® 04- 811 du 13 aolt 2004 dite loi de modernisation de la sécurité civile ;

- de la loi n* 96-370 du 3 mai 1996 modifiée relative au développement du volontariat dans les
corps de sapeurs-pompiers ;

- du décrel n” 96-1004 du 22 novembre 1996 relatif aux vacations horaires des sapeurs pompiers
volontaires ;

- d'une circulaire en date du 25 octobre 2005 relative au développement du volontariat dans les
corps de sapeurs-pompiers ;

- d'une délibération du Conscil d'Administration du Service Départemental d'incendie et de
Secours des Hautes Alpes en date du 14 octobre 1999 approuvant les conventions lypes :

- d'une deliberation du Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie ot de
Secours des Hautes Alpes en date du 6 juillet 2009 relative aux Avantages
« Employeurs- Partenaires » ;

- d'une délibération du conseil municipal de Briangon du 09 Octobre 2009 autorisant monsieur le
maire a exercer au nom de la Commune les attributions indiquées a l'article L.2122-22 du Code
Genéral des Collectivités Territoriales.

Il est convenu ce qui suit :

Entre :

LE SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE DE SECOURS
DES HAUTES ALPES

Centre Colonel Patrice BLANC - Quartier Patac - BP 1003 - 05010 GAP, représenté par
Monsieur Raymond MARIGNE, Président du Conseil d’Administration du Service
Departemenlal d'Incendie et de Secours,

ci- apres dénomme ; “le SDIS" :

= i
LA COMMUNE DE BRIANCON

Sis a l'adresse : Hotel de Ville, rue Aspirant Jan 05100 BRIANCON
Teéléphone : 04/92/21/20/72
Représentée par : M. Gerard FROMM, Maire
ci- aprés denomme “f'employeur”.
Article 1°7 : Objet

La présente convention vise a préciser les conditions et les modalités de la disponibilité

nécessités de fonctionnement de la collectivité de -

opérationnelle et de formation, pendant son temps de travail. dans T«J_e_s.iz.f-ﬁ_C,L_Qﬁ&_q
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Par ailleurs Sapeur-Pompier Volontaire au Centre d'Incendie et de Secours (CIS) de

Briangon.
Celui ¢i sera dénommé : “Le Sapeur- Pompier Volontaire” (SPV).



DISPONIBILITE OPERATIONNELLE

Article 2 : Modalités

L'organisation de la disponibilité des SPV, a été établie en concertation avec les chefs de
service afin de limiter au maximum les contraintes liées au depart en intervention de leurs
personnels.

o ORGANISATION DES ASTREINTES OPERATIONNELLES POUR INTERVENTIONS SUR LE
GROUPEMENT NORD

DEPART IMMEDIAT D1 s 5 SP de Garde en caserne donl un standardiste minimum
a 3 8P professionnels ou volontaires affectés au Groupement NORD
2EME DEPART D2 o Tous Personnels de repos pecuvant participer a l'activité opérationnelle
du CIS
3EME DEPART D3 o 1 SP des Services Techniques de la Ville

1 SP de la Police Municipale
1 SP de la Communauté de Communes du Briangonnais
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4EME DEPART D4 o 4 Personnels du Secleur Public ou privé disposant d'une convenlion de
disponibilité opérationnelle

1 SP des Services Techniques de la Ville
1 SP de la Police Municipale
1 SP de la Communauté de Communes du Briangonnais

o 1 SP Artisan

5EME DEPART DS
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DERNIER DEPART s Appel Général des Sélectifs et Sirénes de la Ville
L.es effectifs definis ci-dessus sont le maximum  atteint hors congés, maladie formation. ...

L'organisation de cette disponibilité opérationnelle est assurée directement par les
personnels par lintermédiaire du serveur vocal et Web de gestion dalerte du SDIS 05

déenommeé ARTEMIS.

o ORGANISATION DES DEPARTS POUR INTERVENTIONS De LONGUES DUREES ET
RENFORTS DEPARTEMENTENTAUX

Le CIS de Briangon a également pour mission de participer a l'organisation des secours
pour :
o Les plans ORSEC et les plans d'urgence (PPI, PSS, plans destinés a porter secours a
de nombreuses victimes) déclenchés par le Préfet ;
"o Les colonnes de renfort au bénéfice d’'un département frangais ;
e Les interventions d'envergure départementale, nécessitant I'engagement de nombreux
personnels par le biais de reléves programmees.

L'engagement des personnels communaux est soumis a l'accord explicite du chef de service
par demande expresse adressée la veille ou le jour méme par le chef de centre ou son
adjoint qui préciseront la durée maximum d'absence.

De maniére générale, il appartient au SPV de ne pas s'engager sur une opération de
secours dés lors qu’il a la connaissance d’un travail impératif a réaliser au profit de
la collectivité qui I'emploie. Pour cela, il prévient au plus vite le CIS de son
indisponibilité temporaire par ['intermédiaire du systeme de gestion d'alerte du

CTA/CODIS 05.



Article 3 : Définition du seuil de sollicitation opérationnelle

L'employeur autorise le SPV & s'absenter pendant sen travail, pour remplir les missions
opérationnelles définies par la loi. ceci sans seuil défini.

Article 4 : Contrble des absences

Pour des raisons techniques, il sera remis par le SDIS, un état trimestriel de I'ensemble
des interventions effectivement réalisées par le sapeur pompier sur son temps de travalil
mais également sur son temps de repos.

DISPONIBILITE POUR FORMATION

Article 5 : Modalité de programmation de la disponibilité de formation du
Sapeur-Pompier Volontaire
Chaque année dans le courant du dernier trimestre, le SPV présente a son employeur sa

demande de stage et son calendrier prévisionnel pour lannée suivante établis sous le
confrole du DDSIS.

Si la candidature du SPV est retenue. le SDIS - Bureau Formation - transmet a I'employeur
un formulaire d’autorisation d’absence qui doit étre retouné diment rempli avant la période

de formation.

Article 6 : Autorisations d’absence

L'employeur autorise le SPV a s'absenter pour formation, en tant que stagiaire ou
formateur. Pour chacune de ces séances, il sera établi un document précisant les
modalités d'absence. tel que ci-dessus.

Article 7 : Définition de la durée des autorisations d’absence pour formation

La durée des autorisations d'absence pour seéances de formation accordées par
I'employeur, s'entend sur la période de formation en jours ouvreés.
Les autorisations d'absence pour formation seront acceptées dans le respect de l'article 11.

Article 8 : Définition du seuil de sollicitation pour formation

le SPV est autorisé a s'absenter, pendant son temps de travail pour participer aux actions
de formation, dans les conditions et limites minimaies fixées par la loi, a savoir
o 15 jours par an maximum répartis sur I'ensemble des SPV employés communaux

Article 9 : Annulation de stage

En cas d'annulation de I'action de formation, le SDIS prévient aussitdt I'employeur et le
SPV soit par courrier si les délais 'autorisent, soit par tout autre mayen plus rapide si la
situation I'exige. Dans ce cas, le SPV se rend & son poste de travail pour assurer S€s

fonctions.

Article 10 : Contréle des absences

En fin de formation, une attestation da présence du SPV est envoyée a l'employeur.
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DISPOSITIONS COMMUNES

Article 11 : Programmation des Absences.,

Les nécessités de la Commune de Briangon peuvent, a certaines époques cbliger
I'employeur a consarver l'intégralité de ses personnels en activite.
Ceux ci s’engagent a nofifier cetie situation au chef de centre dans les délais les meilleurs.

Article 12 : Application du principe de non subrogation

l'employeur ne demande pas a percevoir les vacations horaires liées a la formation
« assujetties a aucun impot ni soumises aux prélévements prévus par la legislation
sociale » aux lieux et place du SPV des lors qu'il se rend en opération ou formation sur son
temps de travail.

Le salaire et les avantages y afférents sont maintenus.

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 12 : Conditions d’assurance du Sapeur-Pompier Volontaire

Le SPV bénéficie de la protection sociale en cas d’accident survenu ou maladie contractée
en service en vertu de la loin” 91-1389 du 31 décembre 1991.

Article 13 : Avantage «Employeur-Partenaire»

A l'occasion de l'établissement de la présente convention 'employeur prend connaissance
gque le SDIS peut apporter une aide technique dans le domaine de la sécurité de la
collectivité. Dans le but de renforcer 'aspect partenarial inspiré par la loi. une délibération
du conseil d’administration précise les conditions de ce partenariat.

Ainsi, s'il le souhaite, 'employeur peut bénélicier des prestalions suivantes :
o Formation des parsonnels au secourisme de base ;

o Information des personnels a la défense incendie ;

» Exercices de¢ sécurité (manceuvres) ;

o Dispositifs prévisionnels de secours ou posies de secours.

Article 14 : Application de la convention

Aucune sanction disciplinaire, aucune discrimination ni aucun déclassement professionnel
ne pourront étre prononces par I'employeur a I'encontre du bénéficiaire en raison des
absences résultant de I'application normale des dispositions de la présente convention.

Article 15 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée d'un an renouvelable par tacite
raconduction, sauf dénonciation expressément formulés au moins deux mois avant la date
d'anniversaire de l'entrée en vigueur de la convention, par lettre racommandée avec

accuse de réception.



Article 16 : Modalités d'actualisation de la présente convention

La présente convention peut &tre modifiee d'un commun accord a la demande dg l'une ou
lautre partie, et notamment en cas de modification de la situation du SPV tant en cg qui
concerne ses liens avec I'employeur qu'avec le SDIS.

Article 17 : Modalités de résiliation de la convention

A lissue dune concertation préalable, la présente convention peut éire résiliée sur
demande motivée de I'une ou l'autre des parties.

La convention cesse alors de produire ses effets :

o dans un délai de trois mois suivant la réception de la demande par l'autre partie,

el/ou

o 3 ladate de cessation de fonctions du SPV au sein de la collectivité locale ou du SDIS.

Article 18 : Reglement des litiges

En application de l'arrété préfectoral n® 2006-356-3 du 22 décembre 2006 portant création
du Conseil Départemental de Sécurité Civile des Hautes Alpes, en cas de différents dans
I'application de la présente convention, I'une des parties contractantes ou le SPV peut le
saisir pour conciliation.

Article 19 : Entrée en vigueur

La présente convention annule et remplace la convention N°269 en date du 11 janvier

2005.
Fait a Briancon, le Fait a Gap. le
Le Maire de Briancon Le Président du Conseil d’Administration
du Service Départemental
d'Incendie et de Secours,
Vice-président du Conseil Général
Gérard FROMM Raymond MARIGNE

Destinataires :

= L'employeur

# Le sapeur pompier volontaire
Soit copies transmises a

# Le Chef de Groupemant

= Le Chef de Centre







