LE CENTRE DE LOISIRS DE LA VILLE DE BRIANGON RECRUTE :

BRIANCON DEUX ANIMATEURS. TRICES

Grade : Fonctionnaire territorial de catégorie C titulaire d'un des grades du cadre d’emploi des
adjoints d'animation, ou & défaut un agent contractuel (CDD d'un an).

Sous la responsabilité de la Directrice, vous aurez la charge de I'animation de groupes d'enfants (entre
3 et 11 ans) et de la mise en ceuvre d'activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet
pédagogique.

Vous serez également animateur. trice des temps périscolaires sur les différentes écoles de Briangon.

Affectation : Service Jeunesse & Solidarité - Centre de Loisirs

Missions :

o Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre du projet pédagogique.

o Organiser et animer les activités et projets d’animation : mise en ceuvre des projets d'activité en
fonction des groupes d'age, les encadrer, les adapter et les évaluer.

o Préparer I'accueil des enfants, échanger autour des activités, relationnel famille.

o Remplacement et encadrement des temps périscolaires sur les différentes écoles de la ville:
transport, cantine et garderie (veiller aux régles de sécurité durant les transports en bus ou a
pied, assurer le service de cantine, assurer les temps de garderie).

Profil du candidat et qualités requises :
o BAFA/BAPAAT et ou BPJEPS ou équivalent

Permis B souhaité.

Dynamique, créatif, sens de |I"écoute, discrétion professionnelle et sachant travailler en équipe.
Vous maitrisez les techniques d'animation et d'encadrement des groupes d'enfant.

Vous saurez adapter vos connaissances pédagogiques aux tranches d'dge composant les
groupes d'enfant dont vous aurez la charge.

o Vous étes a l'aise avec les différentes méthodologies de la construction d'un cycle d'activité.
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Conditions du poste :

Horaires coupés pendant les temps scolaires : 7h45-9h15/ 11h30-13h30 / 16h30-18h30.
Amplitude horaire en vacances scolaires : 7h30-18h30
Poste & temps complet annualisé.

Condition de rémunération :

Statutaire en fonction du grade détenu, prime de fin d'année, régime indemnitaire, participation au
CNAS.

Participation communale & la prévoyance garantie maintien de salaire.

Participation communale & la mutuelle santé.

Poste a pourvoir: Dés que possible.

Pour postuler a cette offre, merci d'envoyer

votre lettre de candidature et CV 3: Pour tout renseignement
Monsieur le Maire de Briangon complémentaire s'adresser & :
Hotel de Ville centre.accueil@mairie-briancon.fr
Immeuble les Cordeliers /04 92 20 60 50

1, Rue Aspirant Jan a I'attention de Madame Tess
05100 BRIANCON CHAMBON.

ressources.humaines@mairie-briancon.fr
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