AR Prefecture

005-210500237-20231107-2032_11_165- DE

Recu | e 15/11/2023
Publié le 15/11/2023

DEL 2023.11.07/165

Théme:

RESSOURCES
HUMAINES

Objet :

Direction des

sports - conclusion
d'un Contrat Unique
d'Insertion

Convocation:
Date: 31/10/2023

Affichage: 31/10/2023

Nombre de membres
du conseil municipal

En exercice: 33
Présents: 27
Nombre de

suffrages

exprimés : 33

DELIBERATIONS N°165
CONSEIL MUNICIPAL

DU 07 novembre 2023

Le mardi 07 novembre 2023 & 18hoo le conseil municipal légalement
convoqué, s'est réuni en séance publique dans la salle du 1¢ étage de la
CCB, sous la présidence de Monsieur ARNAUD MURGIA

Etaient présents :

Arnaud MURGIA, Richard NUSSBAUM, Eric PEYTHIEU, Christian JULLIEN,
Annie ASTIER-CONVERSET, Emilie GENOUX DESMOULINS, Jean-Marc
CHIAPPONI, Claire BARNEOUD, André MARTIN, Patrick MICHEL, René
MICHEL, Christian FERRUS, Hervé BOULAIS, Corinne ASCHETTINO,
Sandrine CORDIER, Maud GADE, Christophe OSTI, Yoann LAGIER, Renaud
PONS, Stéphane SIMOND, Maryse XAUSA-FRANGOIS, Thomas SCHWARZ,
Alexis LALANNE, Aurore MARCHAND, Francine DAERDEN, Aurélie POYAU,
Gabriel LEON

Etaient représentds :

Michéle SKRIPNIKOFF donnant pouvoir & Maud GADE

Renaud PONS donnant pouvoir & Marie SOUBRANE

Sandrine CORDIER donnant pouvoir & Catherine VALDENAIRE
Corinne FAURE-BRAC donnant pouvoir & Hervé BOULAIS

Lou AFRICAIN donnant pouvoir & Claire BARNEOUD

Aicha CHERIF donnant pouvoir & Aurore MARCHAND

Absents excusés :

Michele SKRIPNIKOFF, Renaud PONS, Sandrine CORDIER, Corinne FAURE-
BRAC, Lou AFRICAIN, Aicha CHERIF

Secrétaire de séance :

Emilie GENOUX DESMOULINS
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le code du travail ;

le code général de la fonction publique (ancienne loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives
3 la Fonction Publique Territoriale) ;

la Circulaire n° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier
2018 relative aux parcours emploi compétences et au Fonds
d'inclusion dans l'emploi en faveur des personnes les plus
éloignées de I'emploi.

I'arrété du préfet de Région PACA en date du 3 février 2023 relatif
aux Parcours Emploi Compétences (Contrat Unique d'Insertion -
Contrat d'’Accompagnement dans I'Emploi) ;

I'avis des membres du Comité Social Territorial réuni le
6 novembre 2023 ;

CONSIDERANT La nécessité de recruter un agent d'exploitation du centre

nautique et de la patinoire de la Ville de Briangon dans le cadre
d'un contrat d'accompagnement dans I'emploi (Contrat Unique
d'Insertion - Contrat d'’Accompagnement dans I'Emploi) ;

CONSIDERANT que les crédits sont inscrits au budget primitif ;

Ceci expose,

LE CONSEIL MUNICIPAL, DECIDE

e De recruter un agent dans le cadre d'un contrat d'accompagnement dans
I'emploi (CUI-CAE) pour les fonctions d'agent d'exploitation du centre
nautique et de la patinoire & temps complet pour une durée de 9 mois
renouvelables dans la limite de 24 mois (sauf dérogations) ;

e D'autoriser Monsieur le Maire, ou, en cas d'empéchement, son représentant a
signer, au nom et pour le compte de la Ville de Briancon, toute piece de nature
administrative, technique ou financiére nécessaire a I'exécution de la présente

délibération.
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POUR: 33
CONTRE: 0O
ABSTENTION: 0

NE PREND PAS PART AU VOTE : o

Et les membres présents ont signé au registre apres lecture.

RESSOURCES HUMAINES DEL 2023.11.07/165
pusLitE Le: 15 NOV. 2023
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