N° DEL 2020.10.01/140

Théme : RESSOURCES
HUMAINES 1

Objet: Droit 3 la
formation des élus.

Convocation:
Date: 24/09/2020
Affichage: 24/09/2020

Nombre de membres
du conseil municipal

En exercice : 33
Présents : 29
Nombre de

suffrages

exprimés : 33

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 1R OCTOBRE 2020
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Le jeudi 1* octobre 2020 & 18hoo le conseil municipal
légalement convoqué, s'est réuni en séance publique dans la
salle du conseil au 1° étage de la communauté de communes
du Briangonnais, sous la présidence du Maire, Monsieur Arnaud
MURGIA.

Etaient Présents :

Richard NUSSBAUM, Catherine VALDENAIRE, Eric PEYTHIEU,
Annie ASTIER-CONVERSET, Emilie DESMOULINS, Jean-Marc
CHIAPPONI, Elisa FAURE, André MARTIN, Claire BARNEOUD,
Michele SKRIPNIKOFF, Patrick MICHEL, Corinne ASCHETTINO,
Christian FERRUS, René MICHEL, Christophe OSTI, Monique
OLLAGNIER, Renaud PONS, Marie SOUBRANE, Hervé BOULAIS,
Sandrine CORDIER, Yoann LAGIER, Maryse XAUSA FRANCOIS,
Natalia SERTOUR, Solange MICHEL, Thomas SCHWARZ,
Aurélie POYAU, Gabriel LEON, Francine DAERDEN,

Etaient représentés :

Christian JULLIEN donne pouvoir & Claire BARNEOUD ;
Corinne FAURE-BRAC donne pouvoir a Christian FERRUS ;
Brigitte LASSERRE donne pouvoir & Jean-Marc CHIAPPONI ;
Florian DAZIN donne pouvoir & Thomas SCHWARZ ;

Absents excusés :
Christian JULLIEN, Corinne FAURE-BRAC, Brigitte LASSERRE,
Florian DAZIN.

Secrétaire de séance : Emilie DESMOULINS
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Rapporteur : Christian FERRUS

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 2123-12 et
suivants ;

Considérant que les membres du conseil municipal ont droit & une formation adaptée a
leurs fonctions;

Considérant qu'une formation est obligatoirement organisée au cours de la premiere
année de mandat pour les élus ayant regu une délégation ;

Considérant qu'une délibération est prise obligatoirement dans les trois mois suivant le
renouvellement général du conseil municipal sur I'exercice du droit a formation de ses
membres. La présente délibération détermine les orientations de la formation et les
crédits ouverts A ce titre. Par ailleurs, un tableau récapitulant les actions de formation des
élus financées par la collectivité devra étre annexé au compte administratif et donnera
lieu & un débat annuel.

Le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre inférieur a 2% du
montant total des indemnités de fonction susceptibles d'étre allouées aux élus de la
commune. Le montant réel des dépenses de formation ne peut excéder 20% du méme

montant.

Concernant les formations, sont pris en charge, & la condition que |'organisme
dispensateur soit agréé par le ministére de I'intérieur, les frais d’enseignement, les frais de
déplacement (frais de séjour et de transport), ainsi que la compensation de la perte
éventuelle de salaire, de traitement ou de revenus (dans la limite de 18 jours par élu pour
la durée du mandat et d'une fois et demie la valeur horaire du salaire minimum de
croissance par heure).

Le Maire propose de valider les orientations suivantes en matiere de formation:

e Le développement durable et ses différentes déclinaisons en matiere de politiques
locales,

e La gestion locale, notamment sur le budget et les finances locales, la comptabilité
budgétaire, les impbts locaux et les contributions financiéres versées par I'Etat aux
collectivités territoriales, la pratique des marchés publics, la délégation de service
public et la gestion de fait, la démocratie locale, le fonctionnement institutionnel
des collectivités territoriales, le statut des fonctionnaires territoriaux.

e Formations favorisant l'efficacité personnelle (gestion de projet, conduite de
réunion, animation d'équipe, gestion du temps, informatique et bureautique, prise
de parole, gestion des conflits...).

e Les fondamentaux de I'action publique locale.

e Les formations en lien avec les délégations et / ou I'appartenance aux différentes
commissions.
La Maire propose au conseil municipal que le montant des dépenses totales de formation
soit plafonné 3 29 170,60€ € soit 20 % du montant total des indemnités susceptibles
d'étre allouées aux élus.
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Ceci exposé apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide:
e D'approuver les orientations des diverses formations ;
e D'approuver le montant maximum alloué a ces actions de formation ;

e D'autoriser Monsieur le Maire, ou, en cas d’'empéchement, un adjoint, un conseiller
municipal Délégué ou le directeur général des services & signer, au nom et pour le
compte de la commune toute piece de nature administrative, technique ou
financiere nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

POUR: 33
CONTRE: 0
ABSTENTION : 0

Et les membres présents ont signé au registre aprés lecture.
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